“职场先知”模拟招聘大赛评分细则（公招组）
	评分要素
	具体指标
	评分



	一、求职模拟
（70分）
	自我介绍+竞聘陈述（30分）
	自我和职业认知程度（20分）
	

	
	
	仪表仪态（5分）
	

	
	
	表达能力（5分）
	

	
	职业能力展示（40分）
	协作能力、沟通能力、应变能力
	

	二、职业情景模拟
（30分）
	对所求职岗位的认知程度，角色理解程度
	


“职场先知”模拟招聘大赛评分细则

（事招综合组/企招组）
	评分要素
	具体指标
	评分



	一、求职模拟
（70分）
	自我介绍+竞聘陈述（30分）
	自我和职业认知程度（20分）
	

	
	
	仪表仪态（5分）
	

	
	
	表达能力（5分）
	

	
	职业能力展示（40分）
	专业素养、沟通能力、分析和解决问题能力
	

	二、职业情景模拟
（30分）
	对所求职岗位的认知程度，角色理解程度
	


“职场先知”模拟招聘大赛评分细则（事招师范组）
	评分要素
	具体指标
	评分



	一、求职模拟
（70分）
	自我介绍+竞聘陈述（30分）
	自我和职业认知程度（20分）
	

	
	
	仪表仪态（5分）
	

	
	
	表达能力（5分）
	

	
	职业能力展示（40分）
	专业素养、沟通能力、逻辑思维能力、应变能力
	

	二、职业情景模拟
（30分）
	对所求职岗位的认知程度，角色理解程度

	


